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AGENDA

> |l sistema informativo Excelsior — di cosa si tratta?

» Consultazione dei dati

» | programmi occupazionali delle imprese mantovane nel 2024
> Le competenze (skills)

» La trasformazione digitale e green

Q. | CAMERA DI COMMERCIO
%55 | CREMONA -MANTOVA - PAVIA



IL SISTEMA INFORMATIVO EXCELSIOR
DI COSA SI TRATTA?
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IL SISTEMA INFORMATIVO
EXCELSIOR
DI COSA SI TRATTA?

» Indagine promossa da oltre 20 anni da Unioncamere insieme a

Ministero del Lavoro/Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del
Lavoro (ANPAL)
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IL SISTEMA INFORMATIVO
EXCELSIOR
DI COSA SI TRATTA?

» Indagine promossa da oltre 20 anni da Unioncamere insieme a
Ministero del Lavoro/Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del
Lavoro (ANPAL)

» Ha come campo di osservazione tutte le imprese iscritte ai Registri
delle Camere di commercio, con almeno un addetto dipendente dei

diversi settori economici, esclusa I'agricoltura e la PA
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IL SISTEMA INFORMATIVO
EXCELSIOR
DI COSA SI TRATTA?

» Indagine promossa da oltre 20 anni da Unioncamere insieme a
Ministero del Lavoro/Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del
Lavoro (ANPAL)

Ha come campo di osservazione tutte le imprese iscritte ai Registri
delle Camere di commercio, con almeno un addetto dipendente dei
diversi settori economici, esclusa 'agricoltura e la PA

Rileva le assunzioni programmate dalle imprese e le diverse
caratteristiche delle assunzioni, fra cui il tipo di formazione, il
profilo professionale, il livello di esperienza, le modalita
contrattuali.
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IL SISTEMA INFORMATIVO
EXCELSIOR
DI COSA SI TRATTA?

INDAGINE MENSILE

MODELLO ECONOMICO
QUINQUENNALE

INDAGINE ANNUALE
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IL SISTEMA INFORMATIVO
EXCELSIOR
DI COSA SI TRATTA?

INDAGINE MENSILE

* Definire le dimensioni quantitative e qualitative dei profili
professionali ricercati

e Elaborare previsioni mensili per micro-aree

* Elaborare un modello per il calcolo della probabilita di assunzione in
relazione ad una determinata figura professionale
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IL SISTEMA INFORMATIVO
EXCELSIOR
DI COSA SI TRATTA?

INDAGINE MENSILE

Politiche
* Definire le dimensioni quantitative e qualitative dei profili .
professionali ricercati attive
del lavoro

e Elaborare previsioni mensili per micro-aree

* Elaborare un modello per il calcolo della probabilita di assunzione in
relazione ad una determinata figura professionale
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IL SISTEMA INFORMATIVO
EXCELSIOR
DI COSA SI TRATTA?
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INDAGINE ANNUALE

Predisporre report e storicizzazioni
pluriennali (dizionari) sulle
caratteristiche qualitative legate alla
domanda dei profili professionali

Studiare i profili professionali con
particolare attenzione alle competenze
richieste

Analizzare i comportamenti delle
imprese sui temi delle risorse umane e
rispetto alle caratteristiche di profilo
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IL SISTEMA INFORMATIVO
EXCELSIOR
DI COSA SI TRATTA?
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Politiche e servizi
per
l'orientamento

INDAGINE ANNUALE

Predisporre report e storicizzazioni
pluriennali (dizionari) sulle
caratteristiche qualitative legate alla
domanda dei profili professionali

Studiare i profili professionali con
particolare attenzione alle competenze
richieste

Analizzare i comportamenti delle
imprese sui temi delle risorse umane e
rispetto alle caratteristiche di profilo
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IL SISTEMA INFORMATIVO
EXCELSIOR
DI COSA SI TRATTA?
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Elaborare scenari a medio termine (5
anni) per i settori privati e pubblici

Supportare la programmazione e la
progettazione della formazione

Confrontare, per il medesimo arco
temporale, gli scenari sui fabbisogni
occupazionali e quelli sull’offerta
formativa

MODELLO ECONOMICO

QUINQUENNALE

12



IL SISTEMA INFORMATIVO
EXCELSIOR
DI COSA SI TRATTA?
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Elaborare scenari a medio termine (5
anni) per i settori privati e pubblici

Supportare la programmazione e la
progettazione della formazione

Confrontare, per il medesimo arco
temporale, gli scenari sui fabbisogni
occupazionali e quelli sull’offerta
formativa

Scenari di
medio/lungo
periodo

MODELLO ECONOMICO

QUINQUENNALE
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NOME SOCIETA

CONSULTAZIONE DEI DATI
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https://excelsior.unioncamere.net/

UnionCamere
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D
X3 | UNIONCAMERE

Home Dashboard BancaDati ¥ Pubblicazioni ¥ Bollettini ¥ Strumenti ~

PREVISIONI OTTOBRE 2025

I settoricon le m

ori difficolta di reperimento

ENTRATE

PREVISTE 51 9.890

@ GIOVANI UNDER 30 30%

@ DIFFICOLTA DI

Industrie metallurgiche e dei prodottiin
metailo

Costruzioni
Industriedel legno e del mobile

Industrie meccaniche ed elettroniche

Industrie tessil, dell abbigliamento &
colzature

47%

ENTRATE DIirmnc.Ta of
PREVISTE _REPERIM.
15.370 [Jf68se
s2.030 [6tse

3.970 [’57%

19.550 Ifssne >

9.840 [65%

@ GENERE FEMMINILE 20%
STRANIERI 23%
DIPENDENTE SoMMIN

CONTRATTHEMPO IND. TEMPO DET. STRAZIONE
19% 59% 8%

Benvenuti in Excelsior

LAUREAE  DIPLOMA FORMAZ PROF. SCUOLA
FORMA- nupyoma ITS (5 anmr)  (3-4 ANNI) DELL'OBELIGO

ZONE 4506 259 38% 22%

Il Sistema Informativo che analizza il mercato del lavoro del futuro
Il Sistema Informativo Excelsior & un progetto promosso da Unioncamere in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali e con I'Unione Europea.

izzato a partire dal 1997, ha I'obiettivo di monitorare le prospettive occupazionali e i fabbisogni professionali, formativi e di

petenze espressi dalle imprese italiane.

reggitutto...

O Cosa puoi trovare

Seguicisu: @ X B ©

S
ITALIA 2

Cerca

PAEISION OB
DCOUPATIONALI €
N TTALIA A MEDO.
TERNING
25~

T oL T
b

Fabbisogni
occupazionali per i
prossimi 5 anni

Analizza le professioni, le
competenze, gli indirizzi
di studio piti richiesti nel
mercato del lavoro
italiano fino al 2029

EX W

Nz
S

Cofinansiato

dwUnicne suropes

Q

STRUMENTI PER
L'ORIENTAMENTO

566,270 M Gowr1ix

entrote di cul

186.960

GIOVANI
’

Bollettino Excelsior
Informa ottobre
2025

Le imprese dei settori
industria, servizi e
primario prevedono di
attivare quasi 520mila
contratti a ottobre, che
salgono a oltre 1,3 milioni
nel trimestre ottobre-
dicembre...
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CONSULTAZIONE DEI DATI - DASHBOARD W

CAMERA DI COMMERCIO
CREMONA - MANTOVA - PAVIA

» La dashboard permette di consultare i dati mensili/trimestrali relativi ai fabbisogni
professionali delle imprese italiane

» Fornisce rappresentazioni in mappe, grafici e tabelle di dati aggregati sulle imprese
che prevedono di assumere, le professioni e gli indirizzi di studio maggiormente
richiesti dalle imprese

> E articolata in 4 viste:

- Sintesi /’7\/;
- Imprese ‘ !
- Professioni g V¥

Indirizzi di studio
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Seguicisu
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Sistema Excelsior
Monitoraggio mensile dei fabbisogni professionali delle imprese italiane

Previsioni

Ottobre 2025

O Nel mese
@ Nel trimestre

Totale imprese con dipendenti

1,475,970

Mumero dipendenti

14,892,950

Imprese che assumono nel periodo

17.9%

Entrate nel periodo

519,890

e Consulta le diverse sezioni per approfondire fino al livello provinciale le
caratteristiche delle imprese assumenti, delle professioni e dei titoli di

studio richiesti

Indirizzi di studio

11"

La vista sintesi, dopo aver selezionato
il periodo di interesse, consente di
visualizzare:

- il numero di imprese attive con
dipendenti

- il numero di dipendenti (media
annua)

- la percentuale di imprese che
assumono nel periodo sul totale
imprese attive con dipendenti

- il numero di entrate nel periodo
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Seguici su:
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La vista imprese, dopo aver selezionato
Ottobra 2025 o o T il periodo di interesse, consente di

fincicenzz

o
(8} Nel mese !
() Nel trimestre m

9,570 18.3% 106,070

Filtra le informazicni per

% imprese che prevedono entrate @ Imprese con entrate Province
, _ Gracuatoria % impraze che
per class_e di mensiona le PR ——
lacess

Milzno 40.4%

Brescia 128%

250 ealtre Bergamo 10.6%

-23.7%-

Monzz e brianza TA%

Varese 69%

Coma 5.2%

50-249 .
O rimuovi filtri 12.3%. Pavia 41%
Mantova 37%
Confronto t_ra aree 1049
geografiche . 27.49%- Cremona 29%
Lecco 26%
e :
27.1% Imprese con entrate per attivita ——— — o
Mord est
2.2%
Centro
19.6%
Sud eiscle
311%

4 View on Tableau Public

visualizzare:

- il numero di imprese attive con
dipendenti

- il numero di dipendenti (media annua)
- la percentuale di imprese che
assumono sul totale imprese attive con
dipendenti

Possibilita di filtro:
Regione

Provincia
Macrosettore
settore

18
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Previsioni

Ottobre 2025 ('.‘ 96. 580 entrate previste

i
(=]} Nel mese

P ;

{_) Nel trimestre

Q4

Filtra le informazioni per

Regione oy
Lombardia

Pravincia

[2D]

Mzcrosettore
Al -

Gruppi professionz

i
5

rofess

©

O rimuovi fileri

Seguici su:

OB Moo

o

TTALA

e
i
i
.

aifilncss arcpas

Professioni pili richieste © Q

“tapd-
Dirigenti, professioni  Tecnici def rapporti con | mercari [ ] 5580
con elevata
TSt Tecnici della salute 2,780
eecrici
Tecnici infarmatici, telematici e delle telecamunicaziani 1690
ngegneri 1440

Impiegati, professioni
commerciali e nei

Esercenti ed addetti nelle attivita’ di ristorazione I azau

senizi Addetti alie vendite I o
Addettialla segrateriz = agli affari ganerali [ ] 5,580
Addesti all'zccaglienza 2 allirformazione della
cliertalz 1900

Operai specializzatie  Conduttari diveicalia motore e a traziane animale [ 5880

conduttor i impianti

= Operai zpecializzati sddest alle rfinizure delle

= macchine perai =p
costruziani L sred
Opersi specializzati sddets alle castruziani e .
mantenimeants 4 strusture edili z
Meccanici artigianali, mantatari, riparatari,
manutentar macchine fisss/makil e
Perscnale non qualificata addette allc spostamenta

Prafessioni nan = " T o

qualificate

slla consegna merci
Personale non qualificata nei senvizi di pulizia I o
Perscnale non qualificsts nella manifasturs 450

le nion qualificsta delle costruzioni =

Province Macrosettore @

Graduatoria celle srovince per numers di azsunzioni (3)

46.5%

113%3101%
65% 61% 445 42% 33% 279 23%

ilana
Erescia
Eergamo
Warese
Comao
Pavia
Mantova
Cremeona
Lecco

Monzaebrianza

4 View on Tableau Public

Area aziendale di inserimento

-tap 3-

Ares produzione di Deni, _ a0.0%

erogazione del senvizio
Areavenditz 120%

Ares logistica,

N N 95%
distribuzione, trasporti

Dimensione d'impresa
1.9 I == 7%
10-45 I - 1:
50-245 5%
250 e oltre NN 2.7

) 2. Ldv O e Share

La vista professioni, dopo aver
selezionato il periodo di interesse,
consente di visualizzare il numero
assoluto di entrate filtrabili per:

periodo di previsione
regione

provincia
macrosettore

settore

- gruppo professionale
- professione

19
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Indirizzi di studio

Previsioni
Ottobre 2025 ('.t 51 9. 890 entrate previste

a -
CORSIONE
TTALA 3137
p ]

[ e

Indirizzi di studio pili richiesti © Q

\

O

(@) Nelmese
) Nel trimestre
Filtra le informazicni per

Regione

T
i
o
o
K
B

o

Indirizzo di studio

O rimuovi fileri

Province Macrosettore ©

Graduataria el srovines parnumers di azsunzioni (3)

8.6% 86%

30% g%
21% 21% 0% 19% 13%

10.0%

,
napol [ 2

Milano
Roma
Torino
Bari
Brescia
Bologna
Firenze
Eergama
Salerno

4 View on Tableau Public

-top 4 -
Li diri i 18,030
ndirizza insegramento e formaziane 12,950
ndirizza sanitario & paramedica 4550
ndirizza ingegneria civile ed architettura 4,000
Istruzione tecnica Meccatronica 2,500
superiore
Energia LESD
Tecnologie della’informazione, della comunicazions e dei
dsti LE0
ati
Servizialle imprase e agli enti senza fine di luoro 1380
Livello z=condaric ndirizza amministrazione, finanza e marketing [ ] 35,880
ndirizza turismo, enagastranomia & aspitalita” 18,570
ndirizzo meccanica, meccatronica ed energia 12,520
indirizzo elettronica ed elettrotecnica 8,600
Qualifica di ndirizzo ristorazione [ 30,020
farmazione o diplama
profeszicnale ndirizza sistemi e sarvizi lagistici 22,750
ndirizza meccanica 20,750
ndirizza servizi di vendita 16,570
Scuala dell'obblige Scuala dell'obbliga [ 1isaw

Area aziendale di inserimento

-tap3-

Ares produzione di beni,
—

erogzzione del servizio

14.2%
3 stzllzzions/ -
manutenzione
Dimensione d'impresa
1-5 (I =
Agricoltura 10-49 [ =0 7
8.3%
50-249 1B.0%
250 e gltre 1E8%
D D blv T =g share

La vista indirizzi di studio consente di
visualizzare il numero assoluto di
entrate previste dalle imprese filtrabili
in:

Periodo di previsione
regione

provincia
macrosettore

settore

livello di studio
indirizzo di studio
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CONSULTAZIONE DEI DATI - BANCHE DATI

Il sistema si articola in:
v'Sistema informativo sulle professioni

v’ excelsior on line

Fordo Socisle Europeo s v Pkt ot dol s
Investamo nol o tuturo

UNIONE EUROPEA ¢ ooN <
- i éPAO /\NP/\ %%‘umoncmsne O F

"
EXCELSIOR
PROGETTO & o

Qi Ry i % . O
Home Dashboard Tavole statistiche Pubblicazioni Bollettini Strumenti n ¥in

Seiqui: * Home » BancaDat
SLrag ©® DASHBOARD
Professioni
- MONITORAGGIO MENSILE DEI FABBISOGNI
Presentazione PROFESSIONALIDELLE IMPRESE TALIANE
Consulta la Banca dati Professioni Excelsior per conoscere le entrate programmate dalle imprese. e *
L'applicazione per la consultazione dei dati & integrata nel Sistema informativo sulle professioni. la principale 7
IMPRESE PROFESSIONI

fonte di informazione sulle professioni in Italia di ISTAT e INAPP con il contributo di Unioncamere.
Consulta grafici e tabelle sui fabbisogni
professionali delle imprese

ACCEDI
Ricerca a testo libero Naviga la classificazione

\
COMPILA ORA

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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La banca dati delle
professioni mette a
disposizione le informazioni
prodotte da Excelsior, per
tutte le categorie
professionali con almeno 50
assunzioni previste.

E possibile effettuare una

ricerca a testo libero o
navigare gerarchicamente la
classificazione delle
professioni.

Inoltre sono disponibili le
schede regionali per le
categorie professionali con
almeno 20 unita in regione.

3.1.3.1 : Tecnici meccanici

— Seleziona una regione —

Le professioni comprese in questa categoria assistono gli specialisti nelle ricerche nel campo dell'ingegneria meccanica,
ovvero applicano ed eseguono le procedure e le tecniche proprie per disegnare, modificare, sviluppare e verificare
prodotti, macchine, attrezzature.

‘ @ﬂﬂmlmlﬂm SULLE PROFESSIONI
3 Previsioni di assunzione per il 2015* Tendenza nel triennio 2013-2015 \
| 35 .
30
__ \\
25
I
20
- -di cui tempo det. stagionali 15 2013 2014 2015
Quota ass % N
|
“Valori assoluti arrotondati alle decine
L Forme contrattuali Part-time
f\ Parttime =
8% ol ) |
v 3 ‘4
TempO st Al ’
determinato  “PPTenS! ! |
Tempo o
indeterminato e

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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N
&

Home page

Scelta archivio

[i] Imposta Tabella ‘ [E_f] Imposta Filtri (opzionale)

IE] Imposta Totali (opzionale)

Glossario

[E |7 |

Nota metodologica

Contatti

Crediti

Modalita di costruzione delle tabelle

Classiche

Navigabili

Affiancate

= . EEEE
] | il
=8 11

Definisci i dati

Definisci i dati da porre nelle righe della tabella

da porre sulle
colonne della
tabella

Scegli

Definisci i dati

da porre sulle

g della

tabella -

FILTRI

TOTALI

La Banca Dati Excelsior consente di
costruire tabelle e grafici
personalizzati a partire dai dati

statistici sui fabbisogni delle imprese
per settore, professione e titolo di
studio

Scegli come visualizzare le intestazioni di riga

Visualizza Codice - Descrizione

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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e,
5
CJEC ¢ | UNIONCAMERE

Home Dashboard Banca Dati~ Pubblicazioni - Ballettini = Strumenti -
Sei qui: Home « Bollettini Mensil

BOLLETTINI MENSILI

Excelior nfrma presenta i fabibisagni sccupezional mersili dele imprese.

I bellettirs mensis di Sxcelsor infrme contergona | prncipali det di gmtesi delfindsgine continus Excebior sulia domanda dilavers nelle imprese nel mese corrente, con uno sguando andhe sulle

tendenze oonupazonak del prossmo timestre.

Por carsultarsi b dele regiani @ delie provi i apma @ cliczare sl regione dinterose,

Sono disponibili bollettini mensili e annuali

Per visualizzare i dati provingisl, dopo aver scelta fa regione, diccare in camispendenza delia provingis desiderata.

Wi bl lttini sena dispanibii | figuee profesionali fchinete dalle imprese, o emrate per aree aziendali, por soboee di attivits ceonamica, per dasss dmensionale, |3 dificelts di reperimenta, e . . .

poogie e oot s i st prees s el o o 5 con dettaglio nazionale, regionale e

Per consultare e informazioni su scala nagonale diccare su Torna ai dati nazionali . . . .
S provinciale, oltre alle tavole statistiche

E inchre disporibile lo storico dei bolletting & dells tavols statistiche dal 2017 3d oggi, per visiorardi cicca su Consulta Perindi precedonti

Torna ai dati rezionali

Excelmior informa: bolletting mensile sul programimi sccupezionad delle impress

D) Mantoua, Cittcbre - Dicomére 2005, Tavole Statistiche
ctating i snenndn be princinal varishii di analisi

Consulta Periodi Precedensi =
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IMPRESE CHE
ASSUMONO

66%

§)c@c3 CAMERA DI COMMERCIO
2@ | CREMONA - MANTOVA - PAVIA

o@o
S %
o
ENTRATE PREVISTE

34.460

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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.C.@..
.-.
ENTRATE PREVISTE
IMPRESE CHE
ASSUMONO 34.460

66%

ESPERIENZA 61,4%

nella professione

nel settore

non richiesta

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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DI DIFFICILE
per mancanza di candidati REPERIMENTO
per preparazione inadeguata

52%

per altri motivi

o @.

ENTRATE PREVISTE

IMPRESE CHE

ASSUMONO 34.460

66%

ESPERIENZA 61,4%

nella professione

nel settore

non richiesta

CAMERA DI COMMERCIO
CREMONA - MANTOVA - PAVIA

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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DI DIFFICILE
per mancanza di candidati REPERIMENTO
per preparazione inadeguata

52%

per altri motivi

IMPRESE CHE
ASSUMONO

66%

-
S L

o

ESPERIENZA 61,4%

nella professione

nel settore

non richiesta

. | CAMERA DI COMMERCIO
755 | CREMONA - MANTOVA - PAVIA

N
@
4

. O.

ENTRATE PREVISTE

34.460

GIOVANI

31%

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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| PROGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE MANTOVANE NEL 2024 - CARATTERISTICHE DELLE ASSUNZIONI PER CLASSE DI ETA

I
indifferente fino a _29
27%, anni
. \
GIOVANI
olfre 44
anni
8% 30-44 anni o
34% 3 1 A)

| principali settori di attivita che ricercano giovani in provincia (%)

é Commercio al dettaglio, all'ingrosso e riparazione di autoveicoli e
motocicli

é Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici

9 Ind. fabbric. macchin. e attrezzature e dei mezzi di trasporto

Altre industrie
Altri servizi
Sono stati selezionati i primi settori per entrate di giovani fino @ 29 anni in valore assoluto

. | CAMERA DI COMMERCIO
755 | CREMONA - MANTOVA - PAVIA

28
BEEEE @
:
BEEEE -+
M Fino a 29 anni Indifferente W30 anni e oltre

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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DI DIFFICILE
per mancanza di candidati REPERIMENTO
per preparazione inadeguata

o 52%
per altri motivi
IMPRESE CHE '
ASSUMONO
[+)
ZHN

A
AW

ESPERIENZA 61,4%

nella professione

nel settore

non richiesta

. | CAMERA DI COMMERCIO
%55 | CREMONA -MANTOVA - PAVIA

SETTORI

ENTRATE PREVISTE

GIOVANI

31%

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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| PROGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE MANTOVANE NEL 2024 - AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO

45,7

34.460

ENTRATE

Produzione beni, Commerciali Logistica Tecniche e Amministrativa Aree direzione
erogazione servizio e vendita progettazione e servizi generali

Fonte: Uiniohcamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Infarmativo Excelsior, 2024

. | CAMERA DI COMMERCIO
%55 | CREMONA -MANTOVA - PAVIA
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| PROGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE MANTOVANE NEL 2024 - | SETTORI CHE PREVEDONO PIU ENTRATE

o l
1517 A Tessile e abbigliamento, metalli,

meccaniche, chimica, alimentare, gomma
e plastica, computer, elettronica

15,6%

§’c@c3 CAMERA DI COMMERCIO
2@ | CREMONA - MANTOVA - PAVIA

Servizi

‘ Turismo,
alloggio e
‘ ristorazione

Costruzioni

Attivita informazione e
comunicazione, finanziarie e
assicurative, attivita legali, studi
tecnici, selezione del personale,
sanita, assistenza sociale, istruzione

14,3%

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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DI DIFFICILE
per mancanza di candidati REPERIMENTO
per preparazione inadeguata

52%

per altri motivi

IMPRESE CHE
ASSUMONO

66%

-
W

=)

ESPERIENZA 61,4%

nella professione

nel settore

non richiesta

. | CAMERA DI COMMERCIO
%55 | CREMONA -MANTOVA - PAVIA

N
@
4

SETTORI

o @.

ENTRATE PREVISTE

34.460

GIOVANI

31%

PROFESSIONI

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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| PROGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE MANTOVANE NEL 2024 - LE PROFESSIONI PIU RICHIESTE

TOTALE 34.460
Dirigenti, professioni con elevata specializzazione e tecnici 4.750
1 Dirigenti 60
2 Professioni intellettuali, scientifiche e con elevata specializzazione 1.200
3 Professioni tecniche 3.490
Impiegati, professioni commerciali e nei servizi 10.290
4 Impiegati 2.240
5 Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 8.050
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 13.410
6 Operai specializzati 6.610
7 Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi e mobili 6.800
Professioni non qualificate 6.020

100,0

13,8
0,2

]

3,5

]

10,1

29,9
6,5

'l

23,4

]

38,9
19,7
19,7

17,5

* Valori assoluti sono ammotondati alle decine. | totali possone non coincidere con la somma dei singoli valori.

Il segno (-} indica 'assenza di entrate nellincrodio indicato. |l segno [—) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comungue i dati non

esposti.

CAMERA DI COMMERCIO Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior

CREMONA - MANTOVA - PAVIA

v
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| PROGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE MANTOVANE NEL 2024 - CANALI DI SELEZIONE USATI DALLE IMPRESE

CPI

Agenzie per il lavoro/
Societa di selezione del
personale

CV inviati all'impresa

Accordi con scuole,
universita o enti formativi

Candidati conosciuti
personalmente

Avvisi e annunci su
Internet (siti dedicati e
social media)

CAMERA DI COMMERCIO

CREMONA - MANTOVA - PAVIA

Segnalazioni di altre
imprese

Conoscenti, amici e

I4
6
6

parenti
12
Altri canali®** 12
13
B Mantova M Lombardia

ltalia

32
30
33

* Trattasi di uno domanda del questionario a risposta multipla.

**Associozioni di categorig/sindacati, avvisi fannunci sui giornali,

consulenti del lovore, altro canale

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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ESPERIENZA 61,4%

DI DIFFICILE
per mancanza di candidati REPERIMENTO SETTORI
per preparazione inadeguata .. s
per altri motivi 52% v T‘ % r
Ny ALYy
PROFESSIONI
Laurea g
« ENTRATE PREVISTE TITOLI DI STUDIO -
IMPRESE CHE
ASSUMONO 34.460 < E
66%
(v} e
A [ Qualifica Diploma scuola
professionale superiore
g
@ A m

nella professione

GIOVANI

o 31%
CS‘\)C(’G‘) EQ’I\EAAIIEIER)?\IRI CI\%M\M’S%%IOPAVIA Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
S : :

nel settore

non richiesta
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| PROGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE MANTOVANE NEL 2024 - LE LAUREE PIU RICHIESTE

Indirizzo

economico

Indirizzo
Insegnamento e formazione

Indirizzo
Ingegneria industriale

1
3
o Indirizzo
Sanitario e paramedico
5
7

Indirizzo ingegneria civile e
architettura

Indirizzo
Chimico-farmaceutico

Indirizzo

Politico-sociale

. | CAMERA DI COMMERCIO
%55 | CREMONA -MANTOVA - PAVIA

Laurea
9,4%

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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| PROGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE MANTOVANE NEL 2024 - | DIPLOMI DI SCUOLA SUPERIORE PIU RICHIESTI

Indirizzo Amministrazione,

finanza e marketing

Indirizzo meccanica, Diploma di scuola
meccatronica ed energia superiore

26,2%

Indirizzo
Trasporti e logistica

1
3
o Indirizzo
socio-sanitario
5
7

Indirizzo turismo,
enogastronomia e ospitalita

Indirizzo elettronica ed
elettrotecnica

Indirizzo agrario,

Agroalimentare e agroindustria

f)
CS‘\)C(’CD Eﬁl&ﬂhﬁgﬁgl CI\?RIII\IMI'(E)%%IOPAVIA Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
2 : g
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| PROGRAMMI OCCUPAZIONALI DELLE IMPRESE MANTOVANE NEL 2024 - LE QUALIFICHE PROFESSIONALI P1U RICHIESTE

|
Indirizzo
1 . e
meccanico Qualifica
Indirizzo professionale
o Sistemi e servizi logistici (3 anni) o.dlploma
professionale
3 Indirizzo trasformazione (4 anni)
agroalimentare 43,3%
o Indirizzo
ristorazione
5 Indirizzo
Servizi di vendita
° Indirizzo
edile
Indirizzo
7

benessere

f)
CS‘\)C(’CD Eﬁl&ﬂhﬁgﬁgl CI\?/RIII\IMI'(E)%%IOPAVIA Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
2 . -
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DI DIFFICILE
per mancanza di candidati REPERIMENTO
per preparazione inadeguata

52%

per altri motivi

IMPRESE CHE
ASSUMONO

66%

"
@
<

ESPERIENZA 61,4%

nella professione
nel settore GIOVANI
non richiesta

31%

%5 | CAMERA DI COMMERCIO
2@ | CREMONA - MANTOVA - PAVIA

cqcO. "@asa
THR L

PROFESSIONI

Laurea g
TITOLI DI STUDIO -
“ E

Qualifica

professionale

Diploma scuola

suEeriore

COMPETENZE

Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
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CONSULTAZIONE DEI DATI - LE COMPETENZE RICHIESTE IN PROVINCIA

Comunicare in italiano 11 H 31
Comunicare in lingue straniere 11 mlﬂ
Competenze interculturali 17 n 28

Utilizzare linguaggi e metodi matematici e
. . 18 16 ki
informatici

Utilizzare competenze digitali 23 n 18

Applicare tecnologie digitali per innovare e
(A .. [T
automatizzare i processi

Risparmio energetico e sostenibilita
ambientale

39

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema Informativo Excelsior livello base Gestire prodotti;"tecnologie green

H livello medio

livello alto
Lavorare in gruppo

x
21 17

Problem solving 18 ﬂ 37
> w0

Lavorare in autonomia

Flessibilita e adattamento

q
Cg)é’c) EAME%A DI COMM(E)RCIO Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
2R REMONA - MANTOVA - PAVIA
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NOME SOCIETA

LE COMPETENZE (SKILLS)
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LE COMPETENZE (SKILLS)

HARD SKILLS

>

Specifiche e quantificabili conoscenze o
abilita

Possono essere valutate e verificate
rapidamente attraverso certificati,

diplomi, iscrizioni ad albi, precedenti
esperienze di lavoro etc.

HARD anp SOFT

SKILLS

Il bilanciamento fra queste due é la strada per il

SUCCESSO

CAMERA DI COMMERCIO
CREMONA - MANTOVA - PAVIA
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LE COMPETENZE (SKILLS)

SOFT SKILLS HARD ano SOFT
» Competenze o abilita connesse al SKI I-I-s

carattere e ad atteggiamenti personali Il bilanciamento fra queste due é la strada per il

SUCCESSO
> Difficili da quantificare, misurare e

sviluppare ~

WA

@, | CAMERA DI COMMERCIO
%55 | CREMONA- MANTOVA - PAVIA




LE COMPETENZE (SKILLS)

» Competenze comunicative: verbali,
scritte o digitali, sempre piu richieste

» Competenze digitali: I'uso di
software e piattaforme digitali

» Competenze green: la sostenibilita &
fondamentale in ogni settore, dalla
moda all’edilizia, dalla logistica
all’agricoltura.

Capacita di lavorare in gruppo: collaborare
efficacemente con colleghi, lavoro di squadra,
differenti punti di vista

Capacita di lavorare in autonomia: prendere
iniziative, organizzare il proprio lavoro e
assumersi la responsabilita delle proprie azioni
senza bisogno di supervisione costante

Flessibilita e adattamento: pronti a cambiare e
adattarsi a nuove situazioni, a seconda delle
circostanze che emergono

Problem-solving e pensiero critico: analizzare
situazioni complesse, identificare problemi e
trovare soluzioni efficaci, in modo autonomo e
creativo

@, | CAMERA DI COMMERCIO

RIS CREMONA - MANTOVA - PAVIA 16



P=2/+2w

GRAZIE

@ Studi.statistica@cmp.camcom.it

QQ https://www.cmp.camcom.it/



